
 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก  โทร. 056-681139                                     

ที ่ พจ 0932/66                                        วันที่  1  มีนาคม  ๒๕๖7 

เรื่อง   ขอลงนามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เรื่อง  

            เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์  
            สุจริต โปร่งใส  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน , เรื่อง  
            เจตนารมณ์การป้องกัน การทุจริต ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ   
            ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน,  เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
            การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่า 
            เทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
            ทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่  
            เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน เรื่อง  
            มาตรการในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และประกาศเจตจำนงนโยบายไม่รับ 
            ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ที่ (No Gift Policy) และเผยแพร่เว็ปไซต์ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก  

   ๑. เรื่องเดิม 
      การดำเนินงานการต่อต้านการทุจริต (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

กำหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ทุกแห่ง แสดงเจตจำนง
สุจริตและความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริต มาตรการในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ         
และการป้องกัน และแก้ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ  

   ๒. ข้อเท็จจริง 
                        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ได้จัดทำประกาศจำนวน 5 ฉบับ ได้แก่ 
 ๒.๑ ๑. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของ                       
ประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   
                        ๒.1.2 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 2.1.๓. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้าง
องค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ
และเคารพซึ่ งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่ เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อ           
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน                            
 2.1.๔. ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 2.1.5. ประกาศเจตจำนงนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้ที่ (No Gift Policy) 



 

 

                  
 ๓. ข้อกฎหมาย 

     ๓.๑ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม             
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๓ 

    3.2 ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564     

     ๓.3 มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ   
ในการทำงาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๓     

   

๔. ข้อเสนอแนะ 
      ๔.๑ เห็นควรลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล และประโยชน์
สูงสุดของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
      ๔.๒ เห็นควรลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
     4.3 เห็นควรลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่าง
บุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อ
กันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน                            
 ๔.4 เห็นควรลงนามประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
      4.5 เก็นควรลงนามประกาศเจตจำนงนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้ที่ (No Gift Policy)         

 ๔.6 วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2567 จะจัดให้มีพิธีประกาศเจตจำนงสุจริต ของ
สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ร่วมกับเจ้าหน้าที่ ในสังกัดอำเภอสากเหล็ก ต่อสาธารณชนเรื่องการ
ดำเนินงานการต่อต้านทุจริต (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 กำหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก แสดงเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  มาตรการ
ป้องกันการทุจริต ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา มาตรการในการป้องกันและแก้ปัญหาการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ  และประกาศ
เจตจำนงนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ที่ (No Gift Policyเวลา 
09.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก  
     4.7 อนุมัติให้นำประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.5 ไปเผยแพร่ผ่านเว็ป
ไซด์และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซด์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อเสนอพิจารณา          
(๑) รับทราบ 
(๒) เห็นควรลงนามแจ้งสั่งการทุกฝ่ายถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 

 (3) อนุญาตให้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา รับทราบและเห็นชอบตาม (๑) (2)และขอโปรดอนุญาต
ตาม (3) ต่อไปด้วยจะเป็นพระคุณยิ่ง 
 
 
 

            
                (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์) 

       นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

       -. ชอบ/ดำเนินการ 
 
 

 (นายณัฏฐกรณ์  จินาพรรณ์) 
    สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
ในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน  พ.ศ. 2567 

สำหรับหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
วัน / เดือน / ปี :    8  มีนาคม  2567 
 
หัวข้อ  :  : หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบ 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยการสรุปหรือเอกสารแนบ) 

                   หน่วยงานขับเคลื่อนดำเนินการ ลงนามประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบและประกาศ
เจตจำนงนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ที่ (No Gift Policy)ของผู้บริหารสูงสุด 
 
Link ภายนอก  :  https://saklekhealth.com/itaweb 
    หมายเหตุ............................................................................................................................. ...................................... 
   ............................................................................................................................. ......................................................... 
   ............................................................................................................................................................... ........................ 
 

 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                                                          
 
 

             (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์)                                           (นายณัฏฐกรณ์   จินาพรรณ์) 
           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                         สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 
 
 
 
 

 (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันที่  8  มีนาคม  2567 
 

 

 

https://saklekhealth.com/itaweb

